
Информация по муниципальному резерву управленческих кадров 

Грачевского муниципального района Ставропольского края 

 

В целях обеспечения отдела образования и образовательных 

организаций Грачевского муниципального района работниками, 

отвечающими современным требованиям в области муниципального 

управления, а также для замещения должностей  руководителей 

образовательных организаций, обеспечения непрерывности обновления 

кадрового состава и преемственности, в соответствии с Положением о 

формировании, ведении, подготовке и использования муниципального 

резерва управленческих кадров Грачевского муниципального района 

Ставропольского края, утверждённого постановлением администрации 

Грачевского муниципального района от 25 июля 2018 года № 327 в районе  

создана единая система формирования, ведения, подготовки и использования 

муниципального резерва управленческих кадров Грачевского 

муниципального района Ставропольского края.  

Конкурсной комиссией отдела образования, утвержденной приказом 

отдела образования администрации Грачевского муниципального района 

Ставропольского края от 18.12.2018 № 425-пр «О проведении в отделе 

образования администрации Грачевского муниципального района 

Ставропольского края конкурса на включение кандидатов в муниципальный 

резерв управленческих кадров Грачевского муниципального района 

Ставрпопольского края» в 2019 году проведены процедуры отбора в форме 

тестирования, оценка знаний, навыков и умений граждан, изъявивших 

желание участвовать в конкурсе по формированию муниципального резерва 

управленческих кадров Грачевского муниципального района 

Ставропольского края. По результатам, полученным претендентами в ходе 

проведения отборочных мероприятий, распоряжением администрации 

Грачевского муниципального района Ставропольского края от 29 января 

2019 года № 5-р «Об утверждении муниципального резерва управленческих 

кадров Грачевского муниципального района» был утвержден 

муниципальный резерв управленческих кадров в 29 учреждениях, 

подведомственных отделу образования (10 школ, 14 детских садов, 4 

учреждения дополнительного образования и МКУ ЦООО). В состав резерва 

управленческих кадров вошло 58 человек (по 2 человека на каждое 

учреждение). 

Отборочные мероприятия в отделе образования проводились повторно 

в мае 2019 года и по результатам дополнительного проведения конкурсного 

отбора претендентов распоряжением администрации Грачевского 

муниципального района Ставропольского края от 14.06.2019 № 47-р «О 

внесении изменений и дополнений в распоряжение администрации 

Грачевского муниципального района от 29 января 2019 года № 5-р «Об 

утверждении муниципального резерва управленческих кадров Грачевского 

муниципального района» в резерв управленческих кадров дополнительно  
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было включено 5 человек. 

С 2019 по 2020 годы из резерва управленческих кадров на 

должности руководителей образовательных организаций было назначено 3 

директора муниципальных общеобразовательных учреждений (СОШ 2 

с.Бешпагир, СОШ 9 п.Верхняя Кугульта – 2019 год, СОШ 6 с.Спицевка – 

2020 год) и 3 заведующих муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений МКДОУ Детский сад 5 с.Грачевка, Детский сад 11 с.Спицевка, 

Детский сад 13 с.Тугулук – 2019 год). 

В районе создана и успешно функционирует школа молодого 

руководителя «Поиск», проводятся обучающие семинары с резервом 

руководящих кадров по вопросам организации контроля и ведения 

документации образовательной организации, обеспечения безопасности 

участников образовательного процесса, финансово-хозяйственной 

деятельности и кадрового делопроизводства.  
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